
Pour préparer votre journal de Noël

● Après une décennie de bons et loyaux services à la tête de l’AEPP, Françoise David vient de rendre une ultime décision : quitter la gouvernance de l’as-
sociation. Son siège rendu vacant est prêt à accueillir une nouvelle fi gure de proue, dont elle espère qu’elle saura apporter du sang neuf et des auspices 
favorables à la presse paroissiale… Bilan express d’une pétillante présidence.

Comment êtes vous arrivée à la présidence de l’AEPP ?
Il y a 10 ans, j’ai été élue présidente de l’AEPP (asso-
ciation d’entraide pour la presse paroissiale) un peu 
par hasard et beaucoup par défaut ! Personne dans 
le conseil d’administration n’acceptait l’honneur 
de succéder à Mgr Huot-Pleuroux. Après plusieurs 
tours de vote, j’ai fi nalement accepté la place, ne 
sachant trop comment l’occuper.

Quels sont vos souvenirs les plus marquants ?
Les premiers temps, je me souviens de la peur que 
j’avais d’écrire dans les Cahiers de l’AEPP : être lue 
par des gens sûrement plus compétents que moi ! 
Et qu’avais je à dire, moi, petite rédactrice du fonds 
commun des journaux de l’Isère ? Et puis, peu à peu, 
j’ai regardé les journaux des adhérents, j’ai réfl échi à 
ce que l’association pouvait concrètement apporter. 
Avec le conseil d’administration, nous avons beau-
coup travaillé pour que les journaux paroissiaux 
soient toujours plus au cœur de leur mission : l’an-
nonce de la Bonne Nouvelle à tous.

Quelles évolutions avez-vous constatées ?
Au départ, beaucoup de journaux ne parlaient 
qu’aux catholiques, faisant beaucoup de comptes-
rendus de réunions. Aujourd’hui, nous ne cher-
chons plus tant à montrer l’Institution-Eglise qu’à 
montrer des personnes engagées dans le monde ou 
dans l’Eglise au nom de leur foi. Le journal était 
parfois un peu « déconnecté » du conseil paroissial. 

Maintenant, c’est ce conseil qui lui fi xe sa mission 
et devant lequel il en rend compte. C’est un chan-
gement important, le journal paroissial appartient 
bien à toute la paroisse. Le passage de l’abonne-
ment à la distribution tous foyers semble évident, 
ça ne l’était pas du tout ! Avec cette nouvelle forme 
de distribution, nous avons découvert quelle force et 
quelle richesse représente le réseau des distributeurs/
diffuseurs !
Cette présidence m’a aussi emmenée à la fédéra-
tion nationale de la presse locale chrétienne, dont 
je suis encore vice-présidente. Là aussi, la presse 
paroissiale a beaucoup pris confi ance en elle : nous 
y avons réalisé la brochure : « enjeux et convictions 
de la presse paroissiale » que nous sommes allés 
présenter au Vatican, au Conseil pontifi cal pour 
les Communications sociales. Ce fut passionnant !

Pourquoi quittez-vous la présidence de l’AEPP ?
Après 10 ans, je considère que j’ai largement eu le 
temps de donner le meilleur de moi-même. Au bout 
d’un certain temps dans un poste, je pense qu’on 
n’est plus suffi samment créateur, il est alors temps 
de se retirer.

Comment envisagez-vous l’avenir ?
Je le vois en rose ! Le monde ne vient plus à l’Eglise, 
c’est donc à l’Eglise d’aller dans le monde, et nos 
journaux paroissiaux sont un des rares outils pour 
cela. Et dans nos journaux, il va falloir travailler 

pour proposer des témoignages plus explicites de 
personnes engagées dans le monde au nom de leur 
foi. Nos journaux peuvent devenir des occasions 
pour une première annonce de la foi pour certains 
de nos lecteurs. Alors là, nous serons vraiment au 
cœur de notre mission.
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Il n’est pas rare d’entendre un rédacteur 
en chef déclarer « Il faut que je renouvelle 
l’équipe de rédaction… ». Cela paraît un 
objectif très difficile à atteindre. En matière 
de cooptation ou de recrutement de nou-
veaux bénévoles il vaut mieux privilégier 
la solution « douce » et veiller à intégrer 
régulièrement de nouvelles personnes dans 
l’équipe. Il convient de nous rappeler que le 
projet d’un journal paroissial prend tout son 
sens au sein de l’Eglise, quand l’ensemble 
des tâches effectuées sont partagées par un 
grand nombre de personnes, et ne restent 
pas la charge d’une équipe réduite voire 
d’un seul homme ! En s’inscrivant dans cette 
démarche, il revient à chacun une tâche 
utile et légère pour le projet. La joie d’être 
ensemble et de participer à une œuvre porte 
alors ses fruits. Cette dynamique est néces-
saire tant pour les équipes de rédaction que 
pour les équipes de diffusion.

 Olivier Dauphin

Recruter les nouveaux acteurs 
de votre journal

Pour approfondir
http://hku.hk/french/dcmScreen/lang3033/lang3033_presse_couvertures.htm

_ Toute l’équipe partage le souci du 
recrutement : chacun peut alors en parler 
dans son entourage.

_ Ne pas répondre à la place de votre 
interlocuteur : « Je ne demande pas à 
Mme Durand de diffuser les 20 exemplaires 
de notre journal, car avec son travail et 
ses enfants elle a autre chose à faire ». 
Et pourtant Mme Durand serait ravie que 
quelqu’un vienne vers elle pour lui demander 
ce petit service.

_ Faire une demande claire et précise : « Toi 
qui lis beaucoup, pourrais-tu nous aider en 

prenant en charge la rubrique lecture du 
journal de la paroisse… pour les deux années 
à venir ? »

_ Aller à la rencontre de la personne : les 
courriels et les échanges téléphoniques 
sont moins efficaces qu’un rendez-vous pour 
rassurer et enthousiasmer votre nouvelle 
recrue.

_ Bien organiser votre projet afin de limiter 
volontairement les tâches effectuées par les 
membres de l’équipe : un diffuseur ne doit 
pas visiter plus de trente foyers, un rédacteur 
peut avoir en charge une petite rubrique.

_ Communiquer la charte éditoriale de votre 
journal aux nouveaux arrivants.

_ Réunir une fois par an l’ensemble des 
acteurs du journal : la réunion des diffuseurs 
est une belle occasion pour rassembler aussi 
l’équipe de rédaction et vivre ensemble un 
moment de convivialité et se dire et redire 
« Merci ».

_ En parler dans le journal : de temps à autre 
vous pouvez faire un petit encadré pour 
nommer et remercier les personnes qui ont 
accepté de devenir rédacteur ou diffuseur.

Quelques pistes pour accueillir de nouveaux bénévoles dans vos équipes

Rédacteurs, diffuseurs, ou autres bénévoles, vous souhaitez approfondir ou élargir vos connaissances sur la presse paroissiale ? Découvrez le livre édité par l’AEPP :
« Le Journal Paroissial, presse de qualité » En vente à l’AEPP - Savoie Technolac, BP 308 - 73377 Le Bourget-du-Lac - au prix de 10e (prix adhérent) ou 15e (prix public).

✄

Françoise David passe le relais

Françoise David, au milieu du groupe de travail de la FNPLC à 
Autun au printemps dernier
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