
Travailler en équipe… voilà une chose qui n’est pas 
si facile. Un seul mot : l’organisation ! Essayez de 
planifi er vos dates de réunion longtemps à l’avance, 
déterminez une bonne fois pour toutes les rôles de 
chacun, et pensez au principe de « la chaîne ». 
La « chaîne » est un relais téléphonique qui permet 
de faire passer une information à tous les membres 
d’une équipe de la façon la plus effi cace qui soit.
Pour faire une chaîne téléphonique : le chef d’équipe 
(personne A) téléphone à une personne B de son 
équipe et lui donne l’information, par exemple une 
consigne ou un horaire de réunion. Cette personne 
B téléphone à la personne C et lui délivre la même 

information. C appelle alors D et ainsi de suite.
Pour qu’elle soit la plus effi cace possible, les mem-
bres de la chaîne doivent contacter toujours la 
même personne (Nathalie sait qu’elle appelle tou-
jours Gérard).
Les avantages de cette astuce sont évidents : gain de 
temps et d’argent (une seule communication télé-
phonique pour chacun), gain d’énergie (5 minutes à 
travailler), effi cacité de la transmission du message 
(personne n’est oublié).
Alors… prêts pour la « chaîne » ?

Sarah Jaffé
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« Si dix reporters couvraient un même 
évènement, il y aurait dix reportages dif-
férents » nous disait le père Vibert dans Le 
journal paroissial presse de qualité (1).

Le reportage est un style très vivant 
et apprécié du lecteur. Dans un 
reportage, le rédacteur se déplace 
pour vivre un évènement. Il rap-
porte à son lecteur ce qu’il a vécu, 
c’est-à-dire vu, entendu, senti ou 
ressenti… Le rédacteur fait marcher 
ses sens pour écrire un bon repor-
tage. L’important est de retranscrire 
une ambiance pour la faire parta-
ger, faire vivre au lecteur ce que le 
rédacteur témoin a lui-même vécu. 
C’est donc forcément partiel, sans 
pour autant être partial !
Le reportage est une mise en scène, 
il faut planter le décor, le décrire, 
présenter les différents acteurs de 
la scène.

Quelques conseils : 
- Écrivez votre reportage au présent 
et à la voix active.
- Parsemez-le de citations des per-
sonnes rencontrées : cela suppose de 
faire sur place des rencontres et des 

mini-interviews.
- Evitez d’utiliser la première per-
sonne, le reporter ne doit pas se 
raconter mais raconter des scènes.
- Du fait de l’implication person-
nelle du rédacteur qui utilise ses 
mots, ses sensations et ses émotions, 
le reportage mérite d’être signé.

Quels sujets de reportage ?

Pas besoin d’évènements extraordi-
naires pour faire un bon reportage ! 
Un baptême, une sortie, une expo-
sition, la visite d’une usine… sont 
intéressants. 
Le nettoyage de l’église par des 
bénévoles peut tout simplement être 
un sujet de reportage car cela fait 
partie de la vie de vos communes. Il 
y a là beaucoup de choses à voir et 
à ressentir : l’odeur de cire chaude 
dès l’entrée, telle statue si joliment 
fleurie, des personnes qui s’activent 
généreusement…
Attention : le reportage n’est pas un 
compte-rendu, inutile de chercher à 
être exhaustif, de tout raconter par 
le menu. Choisissez un angle. 
Evitez l’ordre chronologique, com-

mencez par les faits marquants de 
l’évènement même s’ils n’étaient pas 
au début. Inutile de dire que le repas 
a été servi à midi, ce n’est pas une 
information !

Exemple tiré du journal Sainte 
Blandine du Fleuve : « …Curieux 
cette soirée où les invitées, plus de 
trente, venues de Charly, Millery, 

Vourles, ou de plus loin encore, sont 
en survêtements et où, à la place des 
tables, des tapis jonchent le sol ! 
Eh bien oui, il s’agit d’un cours de 
gym tout simplement ! »

Sophie Delaporte

(1) Le journal paroissial presse de qualité (voir ci-
dessous)

Le reportage

Rédacteurs, diffuseurs, ou autres bénévoles, vous souhaitez approfondir ou élargir vos connaissances sur la presse paroissiale ? Découvrez le livre édité par l’AEPP :
« Le Journal Paroissial, presse de qualité » En vente à l’AEPP - Savoie Technolac, BP 308 - 73377 Le Bourget-du-Lac - au prix de 10€ (prix adhérent) ou 15€ (prix public).
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■ BONNES IDÉES À PARTAGERVoici deux témoignages qui peuvent vous donner des idées pour 
l’organisation logistique de votre journal.

☞

● La « chaîne », une astuce pour mieux travailler en équipe

Le doyenné de Beaumont de Lomagne-Lavit (Tarn-
et-Garonne) avait lancé en 1998 son journal parois-
sial de façon modeste : un quatre pages imprimé à 
4000 exemplaires par une entreprise locale et distri-
bué par la poste. La formule s’était peu à peu épuisée 
pour s’interrompre fi nalement en 2003.
En 2006, à la faveur d’une formation donnée par le 
service de communication diocésain et Bayard Ser-
vice Edition, l’équipe des prêtres décide de relancer 

le journal : constitution d’une équipe de rédaction 
intégrant des laïcs et choix d’un nouveau titre : le 
Courrier de Lomagne de quatre pages devient Le 
courrier Lomagnol de douze pages, avec adoption du  
Fonds commun diocésain et de la publicité. L’édition 
et l’impression sont confi ées à Bayard Service Edition 
de Blagnac. Mais la nouveauté la plus importante est 
peut-être la diffusion du nouveau journal par des 
bénévoles.

Une fois par an une enveloppe imprimée est glissée 
dans chaque exemplaire pour faciliter le geste de 
participation des lecteurs au coût de la publication.
Le journal paroissial, rénové et enrichi, pénètre ainsi 
régulièrement dans tous les foyers des cinq secteurs 
de diffusion. Il a mis en route plus d’une centaine 
de bénévoles qui se sentent engagés dans l’action 
pastorale de leur paroisse. Ce n’est pas le moindre 
avantage collatéral du journal.

Jean Sales (Info Sud PLC)

Diffusion 

Relancer un journal paroissial
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Pour préparer votre journal de Toussaint

A l’instar des journalistes radio, allez sur le terrain pour saisir les ambiances, les réactions, la vie en marche...


